FICHA DE IDENTIFICACION ANO 2026-2026
DEFINICIONES ESTRATEGICAS

MINISTERIO  MINISTERIO DE EDUCACION PARTIDA 09
SERVICIO SERVICIO LOCAL DE EDUCACION VALDIVIA CAPITULO 45

Ley organica o Decreto que larige

Ley N°21.040, del 24 de noviembre de 2017 (Que crea el Sistema de Educacién Publica)

Mision Institucional

Proveer un servicio de educacion publica, de caracter integral, de calidad, equitativo e inclusivo y con pertinencia territorial
para cada nifio, nifia, adolescente y adulto del territorio, mediante la implementacion de procesos de mejora continua:
impulsando la colaboracion y el trabajo en red, la capacitacion y desarrollo permanente de todas y todos los actores del
proceso educativo, la innovacion pedagdgica, la incorporacién de tecnologias y la participacion ciudadana.

Objetivos Estratégicos del Ministerio

Prioridad Descripcion

1 Fortalecer y expandir la educacion publica como eje central, por medio de financiamiento a la oferta publica y
la continuacion del proceso de implementacion de la Nueva Educacién Publica, con el propésito de garantizar
el derecho a la educacion en todos sus niveles y modalidades.

2 Implementar y monitorear la Politica Nacional de Convivencia Educativa, por medio de un sistema que
incorpore a todos los actores que componen las comunidades educativas y, que se desarrolle bajos los ejes
de enfoque de derechos, formacién y participacion ciudadana.

6 Potenciar el desarrollo docente, directivo y de los asistentes de educacion, mediante la mejora de las
condiciones laborales, el fortalecimiento de la formacién continua y la promocién de politicas de desarrollo
profesional y de retiro, bajo un proceso de dialogo, reparacién y confianza, para favorecer el cambio
pedagodgico y la dignificacion de su labor en el sistema educativo.

Objetivos Estratégicos Institucionales
Atributos Considerados

Objetivos del
Prioridad Descripcion Ministerio
Relacionados

Perspectiva Cambio
de Género Climatico

Mejorar niveles de aprendizaje de todos los estudiantes a

través de una gestion pedagdgica de calidad, con inclusion y Sj No
educativa y con acompafamientos, sistemas de apoyos,

monitoreos y seguimientos permanentes.

Fortalecer las capacidades humanas y técnicas de los distintos

actores del sistema a través de la capacitacién permanente, la 6 Si No
incorporacion de tecnologia y el intercambio de experiencias

como forma de mejorar de sus practicas.

Desarrollar una eficaz gestion del liderazgo en los diferentes

niveles, a través de una clara, gobernanza, el trabajo 6 Si No
colaborativo y el monitoreo, mejorando la toma de decisiones y

la gestion educativa.

Mejorar las condiciones fisicas, de higiene, equipamiento y los 1 Si No
recursos educativos de los establecimientos educacionales a



Numero

1
2

través de la aplicacion de estandares de la infraestructura y su
mantenimiento.

Asegurar la sostenibilidad financiera a través de la obtencién de
ingresos y el uso eficiente de los recursos para disminuir déficit 1
operacional.

Mejorar la relacion entre todos los actores institucionales
mediante la incorporacion del respeto a diversidad, la inclusion,
la participacion y los valores democraticos para contribuir al
desarrollo de las personas

Bienes / Servicios Finales

Bien / Servicio Final

Servicio de educacion publica.

Acceso a informacion y participacion de la comunidad educativa del territorio.

No

Si

No

No

N° Objetivo
Estratégico
Relacionado

1,2,3,4,5,6
3,6



